HANDLINGSPLAN
MOT KRENKENDE
ATFERD
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Forord

Som elev har du rett til et trygt og godt skolemiljp som fremmer
helse, trivsel og lzering.

Vart mal er at ingen elever eller ansatte skal oppleve krenkelser.
Dette arbeider vi for at skal veere en virkelighet for alle!

For a na dette malet trenger vi at alle bidrar med a mgte
hverandre med tillit og respekt, og ved at vi er inkluderende og

apne overfor hverandre.

Sa vet vi at krenkelser forekommer i ulike former. Denne
handlingsplanen gir skolen et rammeverk for & hdndtere
bekymringer og hendelser, og for hvordan vi arbeider for 3

forebygge at krenkelser skal skje.

Dersom du opplever at du eller en av dine medelever blir utsatt
for krenkelser, i ord eller handling, ber jeg om at du gir beskjed til
en voksen du har tillitt til. Nar du har gitt beskjed har den voksne
plikt til 8 melde saken videre til rette vedkommende, slik at saken
blir undersgkt og Igst.

Som rektor er jeg glad for engasjementet bade elever og ansatte

viser for et trygt og godt skolemiljg. Takk for det du bidrar med!
Egersund,

Tor-Magne Rotevatn

rektor

Handlingsplanen er revidert og godkjent av rektor 11. august 2022.
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Skolens arbeid mot krenkende atferd

Alle elever har rett til eit trygt og godt skulemiljg

som fremjar helse, trivsel og leering.

Oppleeringslova § 9A-2

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing,
vald, diskriminering og trakassering.

Skolen skal farebyggje brot pa retten til eit trygt og godt
skolemilj@ ved G arbeide kontinuerleg for G fremje helsa,

trivselen og leeringa til elevane.

Oppleeringslova § 9A-3

| oppleeringslova § 9a-4 gar det klart fram at alle ansatte ved
skolen har tydelige plikter:

e Aktivitetsplikt
o Alle som arbeider pa skolen, skal fglge med og
gripe inn ved bekymring for krenkelser
e Varslingsplikt
o Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor
dersom de far mistanke om eller kjennskap til at
en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg
e Undersgkelses- og tiltaksplikt
o Ved mistanke om eller kjennskap til at en elev ikke
har et trygt og godt skolemiljg, skal skolen snarest
undersgke saken
o Dersom undersgkelsen viser at elev ikke har et
trygt og godt skolemiljg skal skolen iverksette



tiltak som sgrger for dette, sa langt det finnes
egnede tiltak
e Naren elev sier at skolemiljget ikke er trygt og godt, skal
skolen iverksette tiltak som sgrger for dette, sa langt det
finnes egnede tiltak.

Skolens handlingsplan bygger pa fire prinsipper, som gir skolen
rammer for arbeidet med 3 sikre elevens rett til et trygt og godt
skolemiljg:

e Forebygging
e Avdekking
e Problemlgsning

e Kontinuitet



1. Forebygging

Alle elever skal oppleve et trygt og godt skolemiljg.

1.1 Relasjon lzerer - elev
Vi arbeider for at laereren skal vaere en tydelig voksenperson

elevene kan ha tillit til.

1.2 Relasjon lzerer - gruppe
Vi arbeider for at lereren skal utgve klasseledelse pa en slik mate

at gruppen/klassen oppleves som et trygt sted a vaere for alle

elevene.

1.3 Relasjon elev - elev

Vi arbeider for at elevene i gruppen/klassen skal ta vare pa

hverandre og vaere opptatt av at alle har det trygt.

1.4 Relasjon leerer — foreldre/foresatte
Vi arbeider for at relasjonen mellom leerer og den enkelte elevs

foreldre/foresatte skal veere preget av respekt, tillit og

samarbeidsvilje.

1.5 Skolestart

Vi arbeider for at alle sider av skolestart skal vaere forutsigbare,

trygge og preget av positive opplevelser.

Alle ansatte informeres om ansvaret som pahviler den enkelte i

henhold til oppleeringslovens § 9a.



1.6 Overganger

Vi arbeider for at overgangene til og fra var skole skal oppleves

forutsigbare og trygge for elever og foreldre/ foresatte.

2. Avdekking

Krenkelser som foregar i, ved, og i tilknytning til
skolen avdekkes.

Skolen skal farebyggje brot pa retten til eit trygt
og godt skolemiljg ved a arbeide kontinuerleg for a

fremje helsa, trivselen og lzeringa til elevane.

Oppleeringslova § 9A-3, 2. ledd

2.1 Systematisk arbeid

a) Elevunderspkelsen gjennomfgres arlig.

b) Avdelingsleder har ansvar for oppfglging av elevundersgkelsen

i alle klasser og personalgruppen i egen avdeling.

c) Rektor har ansvar for oppfglging av elevundersgkelsen i
elevradsstyret og skolemiljgutvalget.

d) Rektor skal i giennomgangen av elevundersgkelsen ha et
seerligsaerlig fokus pa indikatorer som vedrgrer mobbing og
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e)

f)

g)

h)

krenkelser, og vurdere tiltak.

Kontaktlaerer tar opp krenkende atferd som tema i planlagte
elevsamtaler.

Krenkende atferd tas opp som tema pa elevenes vernerunde.
Makkerskap-tiltaket gjennomfgres i alle klasser.

Mobbeombudet i Rogaland fylkeskommune inngar i skolens
systematiske arbeid, og inviteres arlig til skolen.

Ungdata-undersgkelsen gjennomfgres jevnlig. Informasjon om
resultater og funn fra denne fglges opp av rektor, som sgrger
for hensiktsmessig involvering fra elever, ansatte og eksterne
aktgrer.

Skolen deltar i tverrfaglige mgter, og samarbeider systematisk
med eksterne aktgrer som kommuner, politi og helsevesenet
for & forebygge og avdekke krenkelser.

Sosialradgiver deltar i SLT i Eigersund kommune, som er
skolens vertskommune.

2.2 Tilsynsordninger

a)

b)

Elever skal i skoletiden alltid kunne oppsgke voksne via
skolens resepsjon.

Ved behov skal skolen organisere seg slik at voksne er til stede
i aktuelle fellesarealer og uteomrader.

2.3 Ved mistanke om krenkende atferd

a)

Voksne som far mistanke om, eller kjennskap til, krenkende
atferd, har alltid et selvstendig ansvar for a undersgke saken
naermere for a fa bekreftet eller avkreftet mistanken.
Naermeste leder skal informeres.
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b) Underspkelsen ma alltid innebaere informasjons-innhenting
fra antatt offer.

2.4 Rutiner ved mistanke om krenkende
atferd fra ansatt

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke
om eller kjennskap til at ein annan som arbeider
pd skolen, utset ein elev for krenking som
mobbing, vald, diskriminering og trakassering, skal
vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal
varsle skoleeigaren. Dersom det er ein i leiinga ved
skolen som stdr bak krenkinga, skal skoleeigaren
varslast direkte av den som fekk mistanke om eller
kjennskap til krenkinga. Undersgking og tiltak
etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal setjast i verk

straks.

Opplaeringslova § 9A-5

a) Melding fra elev eller/og foreldre/foresatt
e Rektor skal behandle meldingen uavhengig av
hvordan den er framsatt
e Rutiner for klage pa ansatt er tilgjengelig pa skolens
hjemmeside

b) Melding fra en annen ansatt
e Den ansatte melder fra direkte til rektor ved mistanke
om eller kjennskap til at en elev krenkes av en ansatt.
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https://www.dalane.vgs.no/hovedmeny/for-elever/klage/klage-pa-ansatt/
https://lovdata.no/nav/lov/1998-07-17-61/%C2%A79a-4

c)

Gjelder mistanken en i skolens ledelse, meldes saken direkte
til skoleeier. (Jf. opplaeringslova § 9A-5)

2.5 Kommunikasjon skole - elev —

foreldre/foresatte
Krenkende atferd tas opp som tema pa fglgende planlagte

kontaktpunkter:

a)

g)

Foreldremgter ved skolestart.
Gjennomfgres av: Rektor og sosialradgiver.

Med elevene ved skolestart.
Gjennomfgres av: Rektor, kontaktlaerere og sosialradgiver

Halvarige elevsamtaler.
Gjennomfgres av: Kontaktleerer

Foreldrekonferanser for Vg1 og Vg2 ved slutten av 1. halvar.
Gjennomfgres av: Kontaktleerer

Handlingsplanen mot krenkende atferd er synlig og tilgjengelig
pa skolens hjemmeside.
Ansvar: Rektor

Rutine for klage pa personalet kan benyttes for @ melde fra
om krenkende atferd som utfgres av voksne pa skolen.

Rutinen foreligger pa skolens hjemmeside.

Krenkende atferd kan meldes via skolens hjemmeside: Meld
fra om mobbing.
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https://www.dalane.vgs.no/hovedmeny/for-elever/hjelp-og-radgivning/meld-fra-om-mobbing/
https://www.dalane.vgs.no/hovedmeny/for-elever/hjelp-og-radgivning/meld-fra-om-mobbing/

3. Problemlgsing

Skolen tar ansvar for og initiativ til 3 stoppe
krenkende atferd. Dette gjgres pa mater som i

neste omgang forebygger krenkelser ved skolen.

Skolens handlingsplan skal sikre at alle som tar opp en sak om
krenkende atferd, vet at den blir saksbehandlet etter gjeldende

regelverk.

3.1 Mottatt melding

Dersom en som arbeider pa skolen, mottar en muntlig eller
skriftlig melding fra en elev eller foresatt, der det kreves at skolen
setter inn tiltak for & sikre en elevs rett til et trygt og godt
skolemiljg, plikter den som arbeider ved skolen umiddelbart:

e A gi skriftlig eller muntlig tilbakemelding til avsender at
melding er mottatt, og hvem meldingen videresendes til.

e Ainformere egen leder om bekymringsmeldingen som er
mottatt. Leder informerer rektor.

3.2 Skolens prosedyrer ved mistanke om
brudd pa § 9A i opplaeringslova

Overordnet ansvar og oppfalging:

- Det er rektor som har det overordnede ansvaret i saker
som gjelder krenkende atferd. Rektor sin oppgave er a se
til at skolen iverksetter ngdvendige undersgkelser rundt
saken sa raskt som mulig, og senest innen en uke etter at
skolen har mottatt bekymringsmeldingen.
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Rektor vil normalt be sosialradgiver og kontaktlaerer om a
foreta de ngdvendige undersgkelsene i saken.
Nar innledende undersgkelser viser behov for 3 iverksette
tiltak, skal det utarbeides en skriftlig plan. Kravene til den
skriftlige planen fremgar av § 9A-4 i oppleeringslova:
Skolen skal lage ein skriftleg plan ndr det skal gjerast tiltak
i ei sak. | planen skal det sta

a) kva problem tiltaka skal Igyse

b) kva tiltak skolen har planlagt

¢) nar tiltaka skal gjennomfgrast

d) kven som er ansvarleg for giennomfgringa av tiltaka

e) ndr tiltaka skal evaluerast.

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for &
oppfylle aktivitetsplikta etter farste til femte ledd.
Sakens dokumenter arkivers i skolens elektroniske arkiv.

3.3 Undersgkelser og strakstiltak

Den, eller de som blir plaget (offeret/ofrene) skal sa snart
som mulig kalles inn til mgte med sosialradgiver.
Kontaktlaerer innkalles ved behov.

Pa bakgrunn av den informasjonen som kommer frem i
denne samtalen, skal sosialradgiver foresla ngdvendige
strakstiltak overfor rektor, som i fgrste omgang forer til at
offeret beskyttes fra plageren/plagerne.

Tiltakene inngar i skriftlig plan, jf. pkt. 3.2, kulepunkt 3.
Vedtatte tiltak iverksettes umiddelbart.

Dersom offeret/ofrene navngir plageren, er det rektor sitt
ansvar a informere plageren om at hen er part i saken. |
dette mgtet vil det fremga hva saken gjelder, og hvilke
strakstiltak skolen har iverksatt for a beskytte
offeret/ofrene. Rektor vil i denne samtalen ogsa
informere plageren om at hen vil bli innkalt til et mgte
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med sosialradgiver, der denne far mulighet til 3 fortelle sin
side av saken.

3.4 Langsiktige tiltak

e Skolen plikter ogsa a iverksette langsiktige tiltak som
beskytter offeret. Bade langsiktige tiltak og strakstiltak som
skolen iverksetter skal fremkomme av skriftlig plan.

e Nar undersgkelsene viser at det er begatt en krenkelse, skal
plageren som hovedregel fa en mulighet til 3 rette opp i
denne. Det vil da bli inngatt en avtale mellom skole og
plager, der malet er at plager ser sin rolle i saken. Gjennom
avtalen skal skolen legge til rette for at plager kan endre
adferd overfor offeret/ofrene. Det vil i denne avtalen ogsa
fremkomme hvilke konsekvenser som vil fglge dersom en slik
avtale brytes.

e Ved serlig alvorlige hendelser, og/eller der det ikke lykkes a
innga en hensiktsmessig avtale mellom plager og skole, vil
den videre saksgangen bli som fglger:

- Plagers foreldre/foresatte innkalles til mgte med skolens
ledelse. Det vil her bli informert om hvilken rolle plager
har i saken, samt lagt fram forslag til tiltak som kan bidra
til @ normalisere situasjonen.

- Skolen vil vurdere om krenkelsen skal fgre til
refsingstiltak, jf. kap. 5 i «Ordensreglement for elever i
videregdende skoler i Rogaland».

Spesielt ved nettmobbing
- Plagerne ma forplikte seg til @ minimere skadene ved a
bidra til a slette innholdet pa nettet.
Gjennomfgres av: Sosialradgiver i samarbeid med

kontaktleerer og/eller avdelingsleder.

3.5 Samarbeid med andre instanser
Ved behov involveres PPT, helses@ster og/eller mobbeombudet.
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https://www.dalane.vgs.no/hovedmeny/for-elever/reglement-og-rutiner/ordensreglement/
https://www.dalane.vgs.no/hovedmeny/for-elever/reglement-og-rutiner/ordensreglement/

Disse vil ogsa kunne henvise til andre instanser.

| saker der skolen er bekymret for offerets eller plagerens
livssituasjon, kan det veere aktuelt 8 melde saken til barnevernet.
Ansvar: Rektor.

| vanskelige tilfeller kan det vaere aktuelt a8 kontakte Konfliktradet i
Se¢r-Rogaland. Det er frivillig for partene a mgte i konfliktradet, og
dette ma derfor tas opp med de aktuelle involverte.

Ansvar: Rektor

| alvorlige tilfeller, der straffeloven kan komme til anvendelse, skal
politiet kontaktes.
Ansvar: Rektor.

3.6 Videre oppfelging

Skriftlig plan skal utarbeides og fglges opp nar det iverksettes
tiltak. De ulike rollene i dette arbeidet skal fremga av planen.
Informasjon om klageadgang skal innga i skriftlig plan.
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4. Kontinuitet

Skolens arbeid med a forebygge, avdekke og

stoppe krenkende atferd foregar kontinuerlig.

4.1 Ansvarskjede

Arbeidet mot krenkende atferd er et ansvar for alle som arbeider
ved skolen, og hver enkelt av disse plikter umiddelbart a gripe inn

ved mistanke om krenkelser.

Det pahviler skolens ledelse et saerlig et ansvar i arbeidet mot

krenkende atferd.

4.7 Faste tiltak

- Fokus pa krenkende atferd pa planleggingsdagene ved
skolestart.

- Startsamtale med eleven.

- Foreldremgter.

- Foreldrekonferanser.

- Planlagte elev- og utviklingssamtaler.

- Elevundersgkelsen.

- Elevenes vernerunde.

- Arlig giennomgang og revisjon av handlingsplanen mot
krenkende atferd.

4.3 Arlig gjennomgang og revisjon av planen

Planen skal vaere gjennomgas og revideres arlig, innen utgangen
av kalenderaret.

Ansvar: Rektor og sosialradgiver.
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Gjennomgang og revisjon gjgres i samarbeid med fglgende
organer:

- Elevradsstyret

- Skolemiljputvalget

- Samradingsmgtet med de ansattes tillitsvalgte

Planen vedtas deretter av rektor etter en endelig gjennomgang i

skolens ledergruppe.

5. Ressurser

Barneombudet

Elev- og leerlingeombudet

Laeringsmiligsenteret
Mobbeombudet

Statsforvalteren

Utdanningsdirektoratet
VIP Psykisk helse i skolen

Skolens handlingsplan bygger pa og iverksetter innholdet i

fglgende overordnede planer i Rogaland fylkeskommune:

Rutinedokument for 3 sikre elevene et trygt og godt

skolemiljg - opplaeringslovens kapittel 9A

Handlingsplan mot diskriminering av elever, lerlinger og
lerekandidater som tilhgrer LHBTI+
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https://www.barneombudet.no/
https://www.rogfk.no/om-fylkeskommunen/organisasjonen/elev-larling-og-mobbeombud/elev-og-larlingombud/elev-og-larlingombud.2795.aspx
https://www.uis.no/nb/laringsmiljosenteret
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/elev-larling-og-mobbeombud/mobbeombud-for-videregaende-skole/
https://www.rogfk.no/vare-tjenester/skole-og-utdanning/elev-larling-og-mobbeombud/mobbeombud-for-videregaende-skole/
https://www.statsforvalteren.no/Rogaland/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/skolemiljo/
https://vestreviken.no/vip-psykisk-helse-i-skolen
https://www.qmplus.com/qmplus/ShowFile/7836/0/0/0/0/Rutinedokument_for_aa_sikre_elever_et_trygt_og_godt_skolemiljoe_9A.pdf?Company=rfk
https://www.qmplus.com/qmplus/ShowFile/7836/0/0/0/0/Rutinedokument_for_aa_sikre_elever_et_trygt_og_godt_skolemiljoe_9A.pdf?Company=rfk

